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NOTRE MISSION

Moisson Estrie est un organisme
socio-économique voué a la
réduction du gaspillage
alimentaire et a la redistribution de
denrées aupres des personnes qui
vivent une période de vulnérabilité
économique, via une aide directe
ou par l'intermédiaire
d'organismes. La transformation
d'aliments et [linsertion socio-
professionnelle complétent cette
mission premiere pour lutter
contre l'insécurité alimentaire
dans une perspective
d'intervention globale et durable.



MOT DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Pierre Bélisle
Président de Moisson Estrie

Christian Bibeau
Directeur général

Tome 3 : Un nouveau départ et de nouveaux horizons

Départ : 1- Action de partir, de quitter. 2- Commencement d'une réalisation envisagée, d'une
action, d'une activité.

Sans aucun doute, 'année 2022-2023 est une année de départ. D'abord parce qu'apres 11 ans de
travail et de dévouement, Genevieve Coté annongait son désir de relever de nouveaux défis et de
remettre les rénes de I'organisme. Il va sans dire que Geneviéve a laissé une trace indélébile dans
la grande histoire de Moisson Estrie et que son legs est un véritable tremplin pour le
développement de I'organisme.

Comme un départ signifie aussi un commencement, 2022-2023 voit aussi I'arrivée en poste de
Christian Bibeau a la direction générale. Une énergie nouvelle, de nouveaux projets, une vision
commune en construction. Tout cela alors que Moisson Estrie évolue a la vitesse Grand V pour
répondre aux besoins grandissants de la population via le service d’entraide et que son réseau
d’organismes accrédités fait aussi face a un accroissement des demandes.

De beaux défis en perspective et de nouveaux partenariats a créer pour confirmer le leadership
de Moisson Estrie dans la lutte contre I'insécurité alimentaire.

Tout cela est possible grace a une équipe expérimentée, engagée et fiere d'étre partie prenante
du développement de I'organisme. Tout cela est possible grace a I'implication active, I'affection
et le sentiment d’'appartenance des membres du conseil d’'administration. Tout cela est possible
grace a l'appui et a I'enthousiasme des nombreuses personnes bénévoles sans qui nous Ny
arriverions pas. Tout cela grace a l'appui indéfectible de la population et de nos partenaires
financiers qui rendent nos opérations possibles.

C'est avec notre plus grande reconnaissance gue nous vous remercions chaleureusement de
faire, vous aussi, partie de la grande histoire de Moisson Estrie.

NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Administrateur
Benoit Huberdeau (5)

Conseiller en développement professionnel,

Université de Sherbrooke

Administrateur
Jean-Louis Roy (6)

Retraité, homme d’affaire/gestionnaire

Administratrice
Amélie Jean (7)
Psychologue

Administrateur
Frédéric Bernier (8)

S - Président
: Pierre Bélisle (1)
Expert-conseil, Gestion PB-Plus Inc.

Vice-président
Jean-Pierre Lavallée (2)
Consultant JPL Stratégie

Secrétaire

Francois Roy (3)

Médecin de famille, CIUSSS
de I'Estrie-CHUS

Trésorier

Yanick Huot (4)

CPA, CA, associé

Raymond Chabot Grant Thornton
Administratrice

Alexandra Houde (9)

Avocate, Aide juridique de Sherbrooke

Administrateur
Mathieu Couture (10)
Pompier et ambulancier

Administratrice

Linda Pagé (11)
Directrice Ecole Marie-Reine
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Médecin, CIUSSS de I'Estrie - CHUS



Toute 'année, les hommes et les femmes qui composent
notre fiere équipe consacrent leurs compétences et leur

énergie communicative a venir en aide a des milliers de

Geneviéve Coté
2011-2022

Elise Grenier
2013

Marilou Longpré
2020

Véronique Morin
2022
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Nancy Massé
2023

Karel Deslandes
// 04 2019-2023

gens dans le besoin partout en Estrie.
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Gabriel Deslauriers

Leneris Gimenez
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Julie Robidas
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Daniel Gagnon
2015-2022
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Dany St-Laurent
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Sylvain Simard
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Francois Jolin
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Geneviéve Dorion
2021-2022




Arianne, bénévole a I'entrepo6t

de denrées récoltees chez +
de 65 fournisseurs

Valeur marchande de

* Statistiques provenant de Les Banques Alimentaires du Québec

'|O 0% Fruits et légumes Mé:ﬁr';?eun
1kg = 7.07$* () Bénéyole
26 % s

Boulangerie S

Al 15%|14 %

1kg = 6.67%* 1kg =15.15%*

Produits laitiers Vilslple=

35 % Prold/uits

\Varies

1kg = 15.30%*
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MOISSON ESTRIE
APPROVISIONNE:

52 ORGANISMES DE LA REGION

5 JOURS PAR SEMAINE- DE 8H A 16H
52 SEMAINES PAR ANNEE

55 % des denrées récoltées (KG) ont été redistribuées

Alexandra, Frangois, Maryse et Joanne, bénévoles a I'entrepot

dans les organismes accrédités suivants:

Pour une valeur totale de

Denrées recues $

Armée du Salut 429 972
Banqgue Alimentaire 453 678
Lac-Mégantic

Banque Alimentaire 426 030
Memphrémagog

Centre d'action bénévole 60 629
de Valcourt et région

L'Eglise Le Carrefour 209 225
Moisson Haut- 1 110 525

Saint-Francgois

2690059 $
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CUISINES

COLLECTIVES

Denrées recues $

e Cuisine Amitié de 217177

de la MRC des Sources
(Val des Sources)

e Cuisine collective de 8 482

I'Office municipal
d’habitation de Sherbrooke

e Cuisine collective 2121

Bouchée-Double

Memphrémagog

e Cuisine collective 27 544
La Jeanne

e Cuisine collective 3759

La Soupiére

e Cuisine collective 34982
Le Blé d'Or
e Cuisine collective 767

Genest Delorme

e Tabliers en Folie 156 500



SOUPES
POPULAIRES

Denrées recues $

AUTRES ORGANISMES
OU PROJETS

Denrées recues $

D'HEBERGEMENT
ET MAISONS DE

Table de Quartier 4 saisons

e Aide communautaire 66 316 A.R.C.H.E. de I'Estrie 17 029
de Lennoxville Association Etudiante du 13 528
e Centre d’action bénévole 261343 Cégep de Sherbrooke
des Sources Café Baobab 13 31
(Val des Sources) Carrefour Acceés Loisirs 2 427
e Centre d’action bénévole 4139 Carrefour Jeunesse o
R.H.Rediker (Stanstead) Emploi - Richmond
e Centre d'action bénévole 265 553 Centre communautaire 81547
de Windsor Conseil Rehobot
e Centre d'action bénévole 333523 Coop solidarité 27 634
de Coaticook alimentaire des Sources
e Centre d'action bénévole 25 027 Défi Polyteck 64 339
de Magog Goéland 3280
e La Chaudronnée 87 843 Iris Estrie n7e7
de I'Estrie La Cordée 3369
e La Grande Table 274 257 Maison de la Famille 68 867
e Sercovie Sherbrooke 91380 Les Arbrisseaux
Maison de la Famille o
Maison de la Famille 1045
Réve et Espoir
Maison des jeunes au 24 486
point 14-18 Danville
Maison des jeunes 450
Waterville
Naissance Renaissance 16 572
Estrie o
SERVICES RAME 67 015

THERAPIE
Denrées recues $
* Centre Corps, 187 351 Les gars de I'entrep6t
Ame et Esprit
e Centre d'hébergement 2738
alternatif de Sherbrooke
e Domaine Perce Neige 237 015
e La Source Soleil 18 109
e Le Tremplin 4 456
e Maison Aube-Lumiere 16163
e Maison Nouvelle Vie 291729
¢ MomentHom 2372
Maison Oygene
e Mon shack..Mes 53 356
choix..Mon avenir
e Partage St-Francgois 170 058




Paola Garcia, Adjointe au service d'entraide |
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Le Service d’Entraide de Moisson Estrie (SEME) accompagne les gens dans le besoin avec l'aide
alimentaire directe grace a son épicerie sociale. Notre équipe d'agents d'aide alimentaire évalue
la situation de chaque personne rencontrée pour déterminer son admissibilité et la fréquence
des dépannages alimentaires qui lui seront offerts. Si nécessaire, elle référe les personnes dans le
besoin vers des ressources complémentaires de la région.

Qui aidons-nous

o

!

. ' . WY ; 18 %

Employés du service d'entraide R ~ » Personne seule

Moisson Estrie vient en aide a, en

moyenne, 160 personnes tous les jours,
chague semaine, toute I'année.
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L'EPICERIE SOCIALE

Bien plus que des dépannages alimentaires

Chez Moisson Estrie, les personnes
accompagnées ont la possibilité de choisir
elles-mémes les denrées qui composeront leur
dépannage alimentaire. Des bonifications au
service de dépannage gratuit sont offertes sous
difféerentes formes pour se procurer des
denrées a un cout tres réeduit :

SERVICE D’'ACHATS COLLECTIFS
pour des denrées complémentaires a moindre
cout.

LE TRAIT D’UNION

donne accés a un service de dépannage a
faible colt entre deux dépannages gratuits. Ce
service offre un répit supplémentaire aux
personnes dans le besoin.

DES METS PREPARES
sont mis en vente a prix modique grace a notre
cuisine de transformation.

15 215

Chantal et Anne,
bénévoles a I'épicerie sociale.

Patricia, responsable de
I'épicerie sociale

DEPAN NAGES
CETTE ANNEE

REPRESENTANT UNE UNE VALEUR
TOTALE DE 4562299 $

Chaque dépannage aide en moyenne 2,5 personnes

// 09



Chantal et Louise, bénévoles a la cuisine Restaurant
La Moissonnée

S =%l

Marilou et Francois, employés de la cuisine

) ) ) o Moisson  Estrie est sensibilisé a la
des denrees récoltées ont évite _;f_} problématique du gaspillage alimentaire.

. | . Grace a Immex Société Immobiliere, notre
le site d'enfouissement O IMMEX équipe  dispose  dune  cuisine  pour

SOCIETE mackiuEsE  transformer les denrees en fin de vie en

701 050 $ délicieux mets préparés, qui seront ensuite
. redistribués en aide directe ou via les
de produits (valeur marchande) organismes gue nous desservons.

ont été transformés en cuisine

A QUI PROFITE CETTE 41 373 repassenis
TRANSFORMATION? 2 477 portions remises aux écoles

portions rendues disponibles a

Annuellement, ce sont :
10 602 I'épicerie sociale (valeur de 42 408 $)

LA CUISINE La cuisine de transformation de Moisson Estrie est un
CPMME PLATEAU important plateau d'apprentissage et d'implication
D'APPRENTISSAGE sociale. Chaque semaine, des gens en insertion socio-

professionnelle, des bénévoles, des groupes scolaires
et des équipes d'entreprises de la région viennent

apprendre les rudiments de la transformation et de la
conservation alimentaire, tout en étant sensibilisés au

gaspillage.
/110



- Notre liste de souhaits =

Cuiseur a vapeur et trancheuse manuelle

Transpalette électrique peseur

\/ Réaménagement de |a salle d'attente du 7.
SEME pour la rendre plus accueillante

Bonification du systéme informatique et
transition numérique

Une ressource humaine au développement des partenariats

Laveuse et sécheuse commerciales p

CA ODEVRAIT DURER TOUTE LANNEE




France, Edith et Guylaine, bénévoles -
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1sTRIE
RENEVOLE

Le travail bénévole est au coeur de I'action de Moisson Estrie

LE BENEVOLAT AU et se déploie dans toutes nos sphéres d'activités,
COEUR Tous les jours, des gens offrent leur temps pour aider en
DE L'ACTION

cuisine, a I'entrepat, a I'épicerie sociale, a 'administration, a
lintervention et sur différents comités et projets spéciaux.
La contribution des bénévoles est essentielle a
'accomplissement de notre mission, et certains d'entre eux
sont parmi nous depuis plusieurs années.

4 ."-“-'-'
- J_"?:'t"?... Tt b
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Suzanne, bénévole 5 Y| Suzanne et Jeannette, bénévoles Diane et Violette, bénévoles




257

Bénévoles réguliers impliqués

1049

Bénévoles ponctuels impliqués

LE BENEVOLAT
CHEZ MOISSON

ESTRIE C'EST 34 658

heures de travail effectuées en bénévolat

L'équivalent de

19 personnes a temps plein

IMPLICATION SCOLAIRE

Merci aux éléves des écoles pour leur belle implication.

Centre St-Michel Séminaire de Sherbrooke
Collége Mont Notre-Dame Ecole Le Triolet

Ecole internationale du Phare Université de Sherbrooke

Le Salésien Ecole primaire Sacré-Coeur
Cégep de Sherbrooke I?cole Sainte-Anne

Ecole La Samare Ecole Notre-Dame-des-Champs

STAGES

5 stagiaires pour
un total de
1059 heures.

Marie, bénévole, PatrICIa employee " i r /13
Défilé du pére-Noél i Bénévoles, Kiosque d'emballage
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CLLIE
MOUILLES

CLUB DES
NOUILLES
Avril 2022
a mars 2023
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0,5%
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Canada

16,5 %
GOUVERNEMENTS

2,7

MILLIONS $

83 %
AUTOFINANCEMENT

Guignolée
des gu-!'th!‘l

Ta"'# ‘"‘h* . _ka
»@ guignolée
. , dis
T - -
=it i 4 médias
LET D R r—
GUIGNOLEE LA GRANDE LETTRE DE GUIGNOLEE EMBALLAGE DE
DES QUARTIERS RECOLTE SOLLICITATION DES MEDIAS CADEAUX
Mai 2022 Automne Novembre 2022 Décembre 2022 Décembre 2022
Octobre 2022 2022



LACHAMNCE
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mETe =
PARTENAIRES

DE MOISSON ESTRIE

“* La contribution de ces
partenaires nous a permis de

bonifier notre inventaire en
denrées de toutes sortes.

UN GRAND MERCI A TOUS ET
CHACUN POUR LEUR
GENEROSITE.

Merci aussi a tous ceux qui ne
figurent pas dans cette liste et
gui ont aussi nourri la mission
de Moisson Estrie!

Membre du réseau des
Banques alimentaires du Québec

Facrd Barks
Caratla

Membre du réseau des
Banques alimentaires du Canada

Banques alimantaires
Canacla

//16

AFT Lennoxville

Agendrix

Aide juridique Estrie

Aliments Jardi

APAS

APPFMUS

Archidiocése de Sherbrooke
Artistes-Peintres Associés de Sherbrooke
Attitude

Au cceur du pain

Avril Supermarché

Banque Nationale

BB's Quarlet

Bell Média

Bitfarms

Bombardier Produits Récréatifs
Boucherie Clément Jacques
Boucherie René & Richard
Boulangerie Georges
Boulangerie Kiri

Boulangerie Les Vraies Richesses
Bralerie Faro

C. Rodrigue Le Laitier

Canadian Pacific

Carrefour de I'Estrie

Centre des arts de la scéne Jean-Besré
Centre jeunesse Dufferin

Centre Technologie Avancée BRP
Champ D'Action

Chevaliers de Colomb Fleurimont
Chevaliers de Colomb - Conseil 9825
Clément le Gourmand

Clinique OptoPlus Sherbrooke
Club Entrepét

Club Lion

Comptabilité Sansfagon
Construction Christian Belleau
Coop Alentour

Cooper Standard

Costco

Créations Jade

Desjardins Entreprise

Dialogs

Eglise Plymouth Trinity

Eleveurs de volailles des Cantons-de-I'Est
Eleveurs de porcs de I'Estrie
Enterprise

Environex Sherbrooke

Equipe A

Espace Sundara

Fédération Blanche Universelle
Fédération de I'UPA-Estrie
Fédération étudiante de I'UdeS
Fromagerie La Chaudiére
Fromagerie P'tit Plaisir

Fruits et Légumes de L'Estrie
GNR Corbus

Groupe Banque TD

IGA Bouchard
IGA Chapdeleine

IGA Couture

IGA Extra Sherbrooke

IGA Forgues

Jouvance

KDM & Cie

La Pinte

Laboratoire Charles River
L'Abri Végétal

Laiterie Coaticook

Le Petit Théatre de Sherbrooke
Le Poivron Rouge

Les Promenades King

Les Vallons Maraichers
Limocar Transdev

Loblaws Canada

Maison du Cinéma

Manoir St-Francis

Marché de poisson

Maxi

Métro Belvédére

Métro Plouffe King Est
Métro Plouffe Rock Forest
Natrel

O. Hainault

& Masculin Barbier
Passions Champétre
Patisserie Duquette
Pharmaprix Belvédére
Pharmaprix Carrefour
Pharmaprix Jacques-Cartier
Pharmaprix Rock-Forest
Phoenix de Sherbrooke
Pizzbox

Pizzicato

Potager d'Emylou
Producteurs de lait de I'Estrie
Provigo Daniel Larouche
Provigo Jacques-Cartier
Provigo Lennoxville
Provigo Matthieu Aubé
Régie du Batiment du Québec
Résidence Cité Fleurie
Rexfab

Serres Lamarche

Standish Communications
Super C Sherbrooke

Tigre Géant Sherbrooke
Tourisme Cantons-de-I'Est
Ubisoft Sherbrooke
Végétarien

Walmart

fj MOISS]

ESTRIE

Bénévoles et employés, défilé du Pére Noél



3:*;4- Merci a Comptabilité
\ Sansfacon

Tous les membres de I'équipe de
Moisson Estrie tiennent a
exprimer leur profonde
reconnaissance a tous ces
généreux donateurs, les
partenaires et collaborateurs qui
aident a diminuer le fardeau de
I'insécurité alimentaire.

Merci au Phoenix = Sincérement MERCI du support a
LY la mission de Moisson Estrie!

de Sherbrooke
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Merci au Club Lion




Des aw revoir difficiles
@Fré& W Faroow's/ aaoaf_{_www(/

Aprés 11 ans en mode "Moisson", Genevieve a senti le
besoin d'aller relever de nouveaux défis. Nul doute qu'elle
les accomplira avec brio.

Elle laisse derriere elle une équipe soudée, préte a
affronter les pires tempétes, méme celle de son propre
départ. Voir partir son capitaine est toujours déchirant.

L'énergie investie, l'amour et la persévérance de
Genevieve teinteront longtemps le rayonnement et
I'impact que nous avons dans la communauté.

Moisson Estrie ne serait pas ce qu'elle est aujourd'hui sans
I'apport incalculable de cette femme forte, déterminée et
innovante qui a mené notre organisation pendant plus
d'une décennie.

Bravo et merci Geneviéeve!

ur\e/ arrivee MTureny) erd_e/ J—FVO-VV\JTW

Maintenant 7 mois que Christian a pris les rénes de Moisson
Estrie. En plus de s'étre montré compréhensif, a I'écoute et
sensible a la période de changement que vivait sa nouvelle
équipe de travail, il a su ajouter ses propres couleurs a notre
quotidien. A ce jour, il a su consolider les partenariats
développés avant son arrivée, réaliser le projet
d'agrandissement de l'entreplt et faire rayonner Moisson
dans de nouveaux horizons. Il travaille a mettre de I'avant la
collaboration et la complémentarité des acteurs de la mission
de Moisson Estrie. En plus de son sens de I'hnumour et de sa
facilité d'entrer en relation, la personnalité attachante de
Christian améne |'équipe a le suivre dans ce nouveau chapitre
de I'histoire de Moisson Estrie.
VAL




Groupe bénévole Aide Juridique Estrie,
kiosque d'emballage

Josette et Paulette, bénévoles

Grou pe bénévole Construction
Belleau, Kiosque d'emballage

DENREES

REDISTRIBUEES' D‘;A\;'g_llf:E HEURES DE ORGANISMES PERSONNES
(valeur ! BENEVOLAT AIDES AIDEES®
DON
marchande)

2023 11486339 $ 1=13$ 34 658

1- Moyenne pondérée de la valeur du kg selon Banques alimentaires Canada

2- Valeur de denrées récoltées / par le colt des opérations

3- Equivalent du nombre de personnes ayant bénéficié d'un dépannage alimentaire chez Moisson Estrie

4- | a forte inflation de 2021-2022 de plusieurs catégories (essence, salaires, assurances...), a fait diminuer notre

pouvoir de multiplication du dollar offert. /o



PARTENAIRES

UN MERCI PARTICULIER

A CES ENTREPRISES DE S'INVESTIR
ANNEE APRES ANNEE EN TANT
QUE GRANDS MOISSONNEURS !

IMMEX cm:a?:uun

SOCIETE IMMOBILIERE - LrEETRIE

I.A.CHA.HCE MICHELIN

CONSINUCTon resmeantiaie

Marie Fortier, porte-parole de la
Grande Récolte pour les Enfants

MOISSON
ESTRIE

520,10 ° Avenue Sud
Sherbrooke (Québec) J1G 2R9

Téléphone: 819 822-6025
moisson@moissonestrie.com
www.moissonestrie.com

n /MoissonEstrie




